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Anotace 
Příspěvek prezentuje některé z výsledků druhé fáze výzkumu. Poukazuje na význam rozvoje 
lidských zdrojů jakožto jednoho z hlavních faktorů rozvoje regionů. V první části je mapována 
struktura uchazečů podle kategorie zaměstnanosti. V další části je provedena analýza interakce 
nabídky a poptávky regionálního trhu práce. Analýza je provedena na základě ukazatele počtu 
uchazečů na jedno volné pracovní místo. Závěrem jsou vysloveny doporučení v oblasti vzdělávací 
politiky a politiky zaměstnanosti a stanoveny směry pro další část výzkumu.  
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Annotation 
The paper shows some results of the second part of research. The text points on the human 
resources and their influence on regional development. First part represents the structure of 
unemployed members. The analysis of interaction between labour supply and labour demand is 
presented in next part of the paper. The indicator of the interaction between labour supply and 
demand is the number of vacancies per unemployed by profession. Recommendations for regional 
education politics are expressed in conclusion as the specifications of the next phase of the 
research.  
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