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Anotácia 
Nepretržité vzdelávanie zamestnancov, ich ďalší rozvoj a celkový rozvoj organizácie predstavujú 
vzájomne previazané procesy. Zvyšovanie efektívnosti organizácie prostredníctvom zvyšovania 
kvality zamestnancov sa v konečnom dôsledku pozitívne prejavuje aj vo význame regiónu, 
v ktorom organizácia pôsobí. Do akej miery si túto skutočnosť uvedomujú organizácie pôsobiace 
v jednotlivých regiónoch na Slovensku a ako sa mení ich prístup k vzdelávaniu zamestnancov 
vzhľadom na prebiehajúce zmeny v spoločnosti, sme zisťovali v rámci dvoch prieskumov (rok 2010 
a 2011) zameraných na identifikovanie úrovne riadenia ľudských zdrojov.                                                            

Kľučové slová 
Riadenie ľudských zdrojov, vzdelávanie zamestnancov, rozvoj zamestnancov, proces inovácií 

Annotation 
Continuous education of employees, their further development and overall organisational 
development are mutually interconnected processes. Increase in effectiveness of organisation 
through increase in the quality of employees will also reflect positively in importance of the region 
where the company operates. Within two researches (2010 and 2011) focused on identifying the 
level of human resources management, we were finding out to what extent organisations operating 
in individual Slovak regions realize this fact, and how their approach towards education of 
employees changes with regard to changes proceeding in the company. 
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